Arenden till H & M Hennes & Mauritz arsstimma 2020

Ovriga beslutsforslag

Aktiedgarfoérslag fran Fondazione Finanza Etica

Som langsiktiga aktiedgare anser vi att ett beléningssystem ska ge incitament for hallbart och langsiktigt

vardeskapande. Vi tror ocksa att offentliggorande av hallbarhetsmal kopplade till ersattning for ledande

befattningshavare battre skulle svara upp mot aktiedgares 6nskemal om information om hur foretaget hanterar

sociala och miljoméassiga utmaningar i klad- och skobranschen.

Att beloningssystemet ar transparent ar avgorande for att ledande befattningshavandes resultat ska kunna

utvarderas av aktiedgarna i syfte att halla nere 6verdrivna ersattningar till ledande befattningshavare och

samtidigt uppmuntra styrelsen att anta ersattningsstrukturer dar ersattningsnivaer baseras pa prestation.

Vi yrkar darfor att H&M

Fullsténdigt redovisar de hallbarhetsmal som maste uppnas for att rorlig ersattning ska utga till ledande
befattningshavare och arligen rapporterar hur ledande befattningshavare presterar i férhallande till
dessa mal;

Offentliggdr de specifika befattningshavarna som ovanstaende mal giller;

Publicerar relationen mellan den fasta ersattningen och den rérliga ersattningen for féretagets VD och
ordférande, liksom den genomsnittliga relationen mellan den fasta ersattningen och den rérliga
ersattningen for foretagets ledande befattningshavare;

Indikerar och, dar det ar relevant, férklarar huruvida andra jamforbara foretags beloningssystem har
tagits i beaktande vid faststéllandet av belningssystemet for ledande befattningshavare;

Informerar om huruvida externa radgivare deltagit i framtagandet av beloningssystemet och om sa ar

fallet, redogor for vilka dessa ar.

Uttalande till stod for forslaget vi rekommenderar att ovan namnda hallbarhetsmal och detaljer kring

beloningssystemet:

Publiceras i styrelsens forslag till arsstimman om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
eller i H&M-gruppens hallbarhetsrapport;
Innehaller detaljerade mal om forbattringar av anstélldas hélsa, sékerhet och I6ner i gruppens

leverantérskedja med specifika mal kring levnadslon.



