Arenden till drsstimman 2023

Ovriga beslutsfoérslag m.m.
Punkt 17
Forslag fran aktiedagaren Daniel Sommerstein:

HM har sedan manga ar tillbaka tagit en ledande roll, i samarbete med andra stora och globala
varumarken, fackliga organisationer och nationella aktorer, for att kontinuerligt lyfta I6nenivan for
fabriksarbetare i manga av vara stora produktionslander.

Aven om vi har m&nga bra egna initiativ och samarbetar med Better Cotton Initiative s& far vi ofta en
hel del kritik fran olika organisationer, konsumenter och i media for att vi inte gor tillrackligt. Var
huvudsakliga roll som féretag ar att langsiktigt tjana pengar genom att tillhanda halla bra klader och
andra varor och det kraver ett hallbart satt. Vi har en mojlighet att som stor marknadsaktor gora stor
skillnad och vi det finns en marknadsposition att ta — HM kan vara det foretag som vi vill vara och visa
for varlden att vi inte bara gor det enkla utan dven det svara och tar ledartréjan géllande arbetsvillkor
och levnadsloner. Ett av de tydligaste satten vi kan gora detta pa ar genom att inleda ett samarbete
med Fairtrade med avsikt att bade kdpa Fairtrade-certifierad bomull och producera vara klader i
Fairtrade-certifierade fabriker. Vi skulle vara den forsta stora aktoren att ta detta steg och det skulle
kunna bli en mojlighet att sdtta en ny niva for hela branschen. Det finns mycket att vinna pa detta for
HM som varumaérke men dven rent faktiskt eftersom allt fler kunder intresserar sig fér dessa fragor
och aktivt valjer vara konkurrenter for att de kan tillhandahalla detta. Detta aret kimpar
konsumenterna med sin ekonomi mer an pa lange, och kanske dven 2024 ser vi en sadan situation att
pris ar allt viktigare. Nar det lattar och konsumenterna har stérre marginaler kan vi sta rustade med
nya kollektioner dar vi stolt kan visa upp Fairtrade-market och tala om dessa fragor med en férnyad
trovardighet. Darfor vill jag att bolagsstamman uppdrar at styrelsen och VD att ta nddvandiga beslut
for att i sin tur satta sina medarbetare pa att initiera en plan for lansering av klader med Fairtrade-
market pa och darigenom visa att vi menar allvar med dessa fragor och att vi inte skyr nagra
I6sningar pa de komplexa problem som finns under produktionen. Vi ska ocksa anvdnda detta beslut
till att marknadsfora oss och ga i braschen for fragor som levnadslon och arbetsvillkor pa
bomullsfalten och i fabrikerna vi képer ifran. Tack for tillfallet att lyfta denna fraga och for att ni
lyssnat.

Punkt 18
Forslag fran aktiedgaren Fair Action:
Arsmotet uppmanar bolagsstyrelsen att:

Delta i forhandlingar med fackliga foretradare och leverantorer for att uppratta och verkstalla ett
transparent och rattsligt bindande avtal. Genom avtalet ska parterna uppratta och verkstalla:

e en global fond for att sdkerstélla att arbetare i H&Ms leverantorsled far ersattning fér de
I6ner som inte betalats ut under coronapandemin, bade retroaktivt och framat;



e en global fond for ansprak pa ej utbetalade avgangsvederlag, for att sakerstalla betalning av
avgangsvederlag for arbetstagare vid fabriker som stangs eller dar storskaliga uppsagningar
genomfors; och

e en global fond for att administrera styrning, dvervakning och verkstallande av avtalet,
inklusive att sakerstalla att grundlaggande arbetsrattigheter respekteras.”

Avtalsutkastet i sin helhet.

Uttalande till stod for forslaget

Coronapandemin har slagit oproportionerligt hart mot fabriksanstéllda i den globala textilindustrin.
Nar affarer och shoppingcenter plotsligt stangde ner i borjan av 2020 férlorade miljontals
arbetstagare jobbet och forsorjning, manga ganger fran en dag till en annan. Manga arbetare har
fortfarande inte erhallit den ersattning de juridiskt har ratt till.

Tre ar efter pandemins utbrott har arbetstagare fortfarande innestaende fodringar for lagstadgad
ersattning pa flera miljarder USD. Till exempel vantar 1 500 anstéllda pa tva av H&M:s
leverantdrsfabriker i norra Indien, Shahi Exports Unit 15/1 och 28, fortfarande pa hundra tusentals
USD i lagstadgade ersattningar.

Att betala avgangsvederlag ar en rattslig skyldighet for arbetsgivare i lander dar uppsagningstiden ar
kort eller obefintlig. Problemet med att arbetare lamnas utan lagstadgat avgangsvederlag nar
fabriker stanger ar inte isolerat till covid-19-pandemin utan kommer fortsatta vara en risk da fabriker
dven kan stangas av andra orsaker, till exempel konkurs. Nar arbetsgivare inte betalar
avgangsvederlag far det stora konsekvenser for de anstéllda, eftersom den storsta delen av H&M:s
produktion sker i lander dar de sociala trygghetssystemen ar svaga och of6érutsagbara. Som i
exemplet ovan, fran norra Indien, sa innebéar den uteblivna lagstadgade ersattningen att arbetare och
deras familjer drabbas av undernaring samt satter sig i skuld till privata langivare.

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter slar fast att foéretag har ett ansvar att
respektera manskliga rattigheter i den egna verksamheten samt genom hela leverantorskedjan. H&M
har atagit sig att folja dessa principer. Tills vélfinansierade och demokratiska sociala trygghetssystem
ar pa plats och/eller lagreglering om avgangsvederlag efterlevs, maste kladféretag som H&M och
arbetsgivare inom kladsektorn dela ansvaret for att sdkerstalla utbetalning av avgangsvederlag nar
fabriker stéanger eller genomfor storskaliga uppsagningar.

Clean Clothes Campaign och 37 fackféreningar publicerade i maj 2022 ett utkast till ett juridiskt
bindande avtal (se lanken ovan) for att atgarda denna akuta situation. | utkastet féreslas att
modeforetag initialt ska bidra med ett engangsbelopp som &r tillrackligt for att tacka det historiska
"lonegapet", alltsa skillnaden mellan vad anstéllda betalades 2019 och vad de darefter fick under
varje ar som paverkats av pandemin. Dessutom foreslar avtalet att modeforetag I6pande ska bidra
med en procentsats av FOB1 per ar som faststalls genom forhandlingar mellan modeforetag,
aterforsaljare, tillverkare och fackféreningar.

Som varldens nast storsta kladféretag har H&M stora mojligheter - och skyldigheter — att visa
handlingskraft genom att satta sig vid forhandlingsbordet med fackliga parter och ta fram ett
transparent och juridiskt bindande avtal. Precis som H&M gjorde efter kollapsen av textilfabriken
Rana Plaza 2013.


https://cleanclothes.org/file-repository/agreementsummarywithannex.pdf/view

Punkt 19
Forslag fran aktiedagaren Fondazione Finanza Etica:

Som langsiktiga aktiedgare anser vi att foretag bor stimulera skapandet av ett hallbart och langsiktigt
varde. Medan mycket gors for att minska modeindustrins paverkan pa klimatférandringarna, ar
industrins tunga avtryck pa den biologiska mangfalden mindre kdnt och mindre tackt.

Kladindustrin bidrar i hog grad till forlusten av biologisk mangfald. Enligt en analys av McKinsey &
Company (2020) bidrar kladsektorn till férlusten av biologisk mangfald pa manga satt.
Bomullsodlingen ar sarskilt kontroversiell, eftersom odlingen ar insekticid-, pesticid- och
vattenintensiv. Dessutom anvands genetiskt modifierad (GM) bomull i stor utstrackning.

Ar 2020 uppnadde H&M sitt mal att képa "100 % mer hallbart producerad bomull (3tervunnen,
ekologisk och annan mer hallbart producerad bomull)". Ar 2021 (senast tillgéngliga uppgifter)
utgjorde atervunnen bomull 7 % av den totala inkdpta bomullen, ekologisk bomull 21,7 % och "annan
mer hallbar bomull" 71,3 %.

H&M:s nuvarande mal ar att "fortsatta att kdpa 100 % atervunnen, ekologisk, omstalld eller Better
Cotton Initiative-certifierad bomull".

"Annan mer hallbar bomull" (71,3 % av den totala mangden) innefattar "bomull som anskaffats
genom Better Cotton Initiative (BCl), ekologisk bomull i omstallning, regenerativ bomull och bomull
fran andra innovativa kallor". H&M anger foljande: "De flesta av vara bomullsprodukter kommer
fran Better Cotton Initiative (BCI)".

| dag odlas nastan tre fjardedelar av varldens bomull med genetiskt modifierade fron. Better Cotton
Initiative har intagit en standpunkt om att vara "teknikneutral" nar det galler genetiskt modifierad
bomull, vilket innebér att anvandningen av genetiskt modifierad bomull tillats.

Detta innebar att merparten av H&M:s bomull ar utsatt for en hog risk att odlas med genetiskt
modifierade fron.

Enligt manga undersokningar kan GM-bomullens ekologiska effekter pa den biologiska mangfalden i
marken vara stora: a) 6verforing av GM-gener till vilda sldktingar och narliggande grodor, b) effekter
pa icke-malorganismer, c) effekter pa skordeutfallet, d) mojlighet att insektspopulationer utvecklar
resistens.

| en undersokning av Soil Association, som publicerades 2017, framhalls att GM-bomull pastods vara
resistent mot den vanligaste skadegoraren pa bomull i Indien, rosa bollmask. Medan den genetiskt
modifierade tekniken framgangsrikt holl antalet rosa bollmaskar i schack, klev-andra-nsekterini
luckan-och-grédorna angreps grodorna istallet av andra skadedjur som vitflugor, jassider och trips,
vilket krdvde ytterligare bekampningsmedelstillampningar. | Punjab 2015 forstorde vitflugor tva
tredjedelar av bomullsskérden, vilket orsakade en uppskattad forlust pa 629 miljoner dollar och
ledde till att 15 jordbrukare tog livet av sig.



Miljoriskerna har ocksa lett till 6kade sociala risker: 2014 misslyckades 80 % av bomullsskérden pa
150 000 hektar i Raichur-distriktet (Karnataka, Indien). Jordbrukarna drabbades av enorma forluster
pa 6ver 4 miljoner dollar.

Cotton Advisory Board of India har konstaterat att kostnaderna for bomullsodling har tredubblats pa
grund av det hoga priset pa genetiskt modifierat utsdde och kostnader for insatsvaror, t.ex.
godningsmedel och bekdmpningsmedel som behdvs for att hantera de allvarliga
skadedjursproblemen.

Vi begar att H&M:

- redovisar en uppskattning av mangen inkdp av genetiskt modifierad bomull i procent av sin totala
mangd inkdpt bomull;

- bedémer och redovisar de miljomassiga och sociala riskerna med att kdpa GM-bomull;
- faststaller exakta mal for att minska sin exponering for genetiskt modifierad bomull;

- faststaller exakta mal for att 6ka sin anskaffning av ekologisk bomull (for narvarande har endast ett
generiskt mal om att "fortsatta att anskaffa 100 % atervunnen, ekologisk, omstalld eller certifierad
bomull enligt Better Cotton Initiative" och ett mer konkret mal om att anvanda 30 % atervunnen
bomull senast 2025 formulerats.

Stodjande uttalande: Vi rekommenderar att de ovan ndmnda uppgifterna och hallbarhetsmalen:

- ... offentliggors pa foretagets webbplats och i H&M-koncernens hallbarhetsrapport, inklusive en
regelbunden uppdatering av foretagets framsteg i riktning mot malen.

Punkt 20
Forslag fran aktiedgaren People for the Ethical Treatment of Animals (PETA):

Med tanke pa den avskyvarda plageri av faglar och de forbrytelser som gjorts mot sa kallade
"ansvarsfulla” djurvalfardsstandarder och nationella bestammelser och som ar standigt
forekommande i dunindustrin, uppmanas styrelsen att férbereda en rapport om de slaktmetoder
som anvands gallande dunprodukter som séljs av H&M.

KOMPLETTERANDE UTTALANDE

H&M:s djurvalfardspolicy lyder: “Djurens valfard ar viktig for oss, och inga djur ska skadas i
tillverkningen av vara produkter.” | ett forsok att forbattra sin egen ansvarsskyldighet havdar H&M
att foretaget har prioriterat saval sparbarhet som transparens genom logistikkedjan. Men H&M visar
ingen transparens gallande de farmar och slakterier som levererar dun till deras produkter, och
forlitar sig pa organisationen Textile Exchanges uppvisat ineffektiva Responsible Down Standard
(RDS) for att havda human behandling av faglar.

PETA-enheter har slappt nio undersékningar om dunindustrin. Ar 2022 avslojade
Ogonvittnesrapporter i Ryssland, Vietnam och Polen — tre av varldens stérsta dunexportérer — att



upproérande djurplageri, grova tillsynsbrister och flera brott mot saval nationella lagar som sa kallade
"ansvarsfulla” standarder, vilka H&M stoltserar med genom produktmarkningar, ar vitt utbredda
inom dunindustrin.

Pa en RDS-certifierad farm i Ryssland skrek skrackslagna giass medan arbetare strackte ut deras halsar
over en stock och sedan hégg dem sa manga som sju ganger med en sl6 yxa innan halshuggningen
var genomford.

Pa slakterier i Vietham som ar en del av logistikkedjan for RDS-certifierade dunleverantorer
fungerade inte bedévningsbaden, vilket innebar att faglarna fortfarande var vid medvetande nar en
arbetare hogg en kniv genom deras halsar och lamnade dem att férbloda. | hem som anviandes som
slakterier gjordes inga forsok att bedova de faglar som slaktades. | ett av dem hogg arbetaren
ankorna genom halsen och skar av dem benen medan de kampade for sina liv.

| Polen orsakade otillrdcklig bedévning ett grovt och utdraget lidande fér ankor som l[amnades
hdngande upp och ner fran fotbojor. Vissa av dem flaxade vilt medan de langsamt blédde till dods
efter att ha blivit knivskurna i halsen.

Dessa grymheter ar uppenbara brott mot RDS:s krav, den europeiska konventionen om skydd av djur
som fors till slakt, Vietnams djurhallningslag fran 2018 och Polens djurskyddslag fran 1997.

Med tanke pa dunindustrins misslyckande att forhalla sig till djurvalfardslagarna ar det rimligt av
aktiedgarna att krava att H&M uppvisar en rapport om de slaktmetoder som anvands i deras
anskaffande av dun for att se till att ursprunget uppfyller kriterierna enligt relevanta djurvalfardslagar
och standarder.

Darfor uppmanar vi alla aktiedgare att stodja denna finansiellt och etiskt forsvarbara resolution.



